菁英計畫畢業保證就業



[bookmark: _GoBack]中國文化大學推廣教育部將從九十二學年度起正式推出「職場菁英育才計畫」，進入這個計畫的學生在學期間除了修習專業領域的課程外，該校會特別加強提升學生的生涯規劃能力與就業能力。符合條件的學生不僅保證就業，而且起薪高於市場的百分之二十，不足的部分由學校補足，也就是說，相當於每位畢業生都可擁有四萬元以上的起薪為期一年。
「職場菁英育才計畫」是以文化推廣部進修學士班的五個學系，含國貿、資管、企管、廣告與財務金融的學生為對象。該計畫從入學、在學期間，到畢業三個階段，各設有「傑出新生獎」、「優良獎」、「卓越獎」與「職場菁英獎」。
推廣部主任說，職場菁英育才計畫不僅給畢業學生魚吃，更訓練學生釣魚的方法，畢業不但不等於失業，而是保證有高於市場起薪標準的就業機會。這項計畫與各大學最大的不同，在於承諾實際的工作與起薪，取代高額獎學金，以及提供在職進修的資源與環境，充實學生職場競爭能力。
其中「傑出新生獎」提供入學成績前十名的進學班新生，「優良獎」適用於每學期至少修習三門課以上的在學學生，條件為每科成績為該課程前百分之五十、TOEIC多益測驗五百分以上、通過學校的資訊技能檢定者；或者每科成績在前百分之五十、且曾獲全國性重要獎項並經書面審查通過者。「卓越獎」適用於每學期至少修習三門課以上的在學學生，條件為每科成績都在該課程前百分之十五，TOEIC多益測驗在六百分以上並通過口試，且通過學校的資訊技能檢定者；或者每科成績在前百分之五十，且曾獲國際性重要獎項並經書面審查通過者。
至於「職場菁英獎」適用對象是有九成的科目成績在前百分之五十，且TOEIC多益測驗達到六百七十分以上並通過口試、且取得MOCK微軟認證的資訊檢定、通過一項專業認證（或完成相關實務訓練且成績合格者）、通過本校職能檢定、曾參加文大推廣部專案計畫且成績優等、以及完成「職前特訓」且成績合格者。享受的優惠包括了菁英獎狀與獎章、筆記型電腦一台、保證高於市場百分之二十起薪為期一年（以學校助教三萬二千元起薪為起算單位，加上二成約有四萬元以上）、畢業後五年內可免費回推廣部進修等。
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