新竹市私立光復中學課間巡堂辦法

	1、 目的

1.掌握教學成效，促進教學正常化，提高教學品質。
2.加強教室管理，促進學生專心學習，達到教學目標。
3.發覺教師教學及班級優良表現，以資表揚。
4.適時協助處理偶發事件及特殊事故。

	2、 方式

1.每學期開學前，由教務處會同有關處室排定巡堂人員輪值實施之（如輪值表）。
2.採輪流、定時與不定時巡堂方式實施。
3.巡堂人員依照排定時間執行巡堂工作中，詳實記錄所了解之教學活動；如遇偶發事件或特殊事故，應即時做妥善處理並陳報相關單位協助處理。

	三、  任務

1.督促學生於上課鈴聲響後立即進入教室。

2.巡視各班上課秩序，掌握教學正常運作。
3.巡查教師缺課、遲到、早退、曠課之情況。
4.糾正學生遲到、早退或擅離教室。

5.將教師授課情形及學生上課違規情事登記於巡堂記錄表中。

6.協助處理偶發事件或特殊事故，提報改進事項之發現與建議。
7.詳實填寫巡堂紀錄簿，於巡堂完成後送交教務處處理，教務處將針對巡堂表現優良及待改進之教師或班級發給四聯單通知。

8.班級上各類專業教室及室外課程，未做好能源管理或有學生脫離班級團隊私自活動者，請加以登記學生班級及座號，教學組彙整後將轉交任課老師與導師協助處理。

	四、  標準

1. 巡堂表中之教師授課情形及學生上課情形評分等第為優、甲、乙、丙四項，請依班級上課情況做一評比。

2. 班級上課表現不佳或班級上課違規人次超過5人時，應評為乙等。

3. 評分等第如評為乙或丙時，請務必註記各項違規記錄人次或簡單寫明當時上課狀況。

	五、  獎懲

1.巡堂中發現教學特殊優良事蹟經行政會報通過者，除請校長公開表揚外，得依法予以敘獎。
2.巡堂中如發現任課教師有教學缺失，致影響學生受教權者，由校長或教務主任妥善追蹤輔導，如屬必要，則以書面知會當事人，並會人事室處理。
3.每日之巡堂記錄列入年度教師教學考核之重要參考依據。

	六、本辦法經行政會報通過，呈校長核准後實施，修正亦同。


