新竹市私立光復高級中學
112學年度第2學期人事室雇員甄選公告
徵選項目
        人事室雇員
名    額        

        1名

到 職 日
        面談後決定
甄選資格
專科以上畢，有相關工作經驗且能立即上班者佳。
報名日期
        即日起。
報名方式 
網路填寫報名表及上傳以下資料(請依序彙整成一個PDF檔，資料不全者恕不予受理)
1.履歷表(格式如附件一) 2.專科(含)以上學歷證件3.各職類相關證照
4.無刑事記錄證明書
    (光復中學    報名專區  活動資訊及報名網址  人才招募專區)
              網址: https://reurl.cc/YVkYd0            
甄選方式
1、 初試：網路報名資料審核

    通過初試人員以電話通知參加複試
二、複試：
    以電話通知複試日期及時間

          三、甄選方式及成績計算：
(一)資訊能力測驗：中文輸入、word、Excel(40%)

              (二)面談(60%)

錄取標準
         複試成績未達70分不予錄取。

工作內容

             如附件二
時    間

        上午8時至下午5時 (視實際情況可微調)
薪    資
         27,470元
備    註

        應試人對於本次甄選有任何疑義，請洽人事室張小姐 (03)5753512。

       　　　　　　       　教職員工甄審委員會             　　啟 
113.2.6
履　歷　表
應試項目：　　　　    　　　准考證編號：
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附件二
新竹市私立光復高級中學人事室雇員工作內容
一、 教職同仁勤惰與研習之統計、登錄、考核等業務。

二、 人事基本資料維護

三、 人事室公文公告。

四、 福利互助之相關業務。

五、協助教職員考核業務。

六、教職員工獎懲業務。

七、幼兒園薪資核算及勞健保相關業務。

八、實習教師業務。

九、辦理團體保險業務。

十、辦理各項人事證明文件之審核簽發業務。

十一、國民中小學教職員人力資源網員額編制系統填報。

十二、緩召業務。

十三、勞保同仁與勞基法相關事項。
十四、校外人士協助教學或活動彙整
十五、協助各項臨時交辦事務。
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